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1. INTRODUGCAO E OBJETIVO

A Tero Carbon Avaliacdes e Certificagcdes S.A. (“Tero Carbon”) estabelece,
por meio deste documento, os critérios e procedimentos para a selegcao e
credenciamento de Organismos de Validacdo/Verificacdo (VVBs) de projetos e
de Revisores Externos (REs) de metodologias. Estas avaliagcdes independentes
sao pilares fundamentais para assegurar a integridade, credibilidade e
transparéncia dos ativos ambientais e metodologias sob os Programas Tero.
Estes critérios estdao alinhados com os principios estabelecidos na “Estrutura de
Governanca Tero Carbon (DC.GOV.001)".

A contratacao de VVBs para projetos e REs para metodologias
desempenha um papel essencial, garantindo uma avaliacao imparcial e
objetiva por uma terceira parte qualificada. Reconhecendo a importancia da
democratizagao e do acesso equitativo aos mercados de carbono, a Tero
Carbon adota uma abordagem flexivel na definicao das diretrizes, ajustando
exigéncias conforme a natureza da avaliacao (metodologia ou projeto), o tipo
de ativo gerado (VCU ou VCSU) e a escala do projeto. Esta abordagem visa
fomentar uma participacao ampla e inclusiva, promovendo a sustentabilidade
ambiental e socioeconémica de forma holistica e alinhada as melhores praticas
internacionais, como os requisitos do ICROA e CORSIA, bem como aos
provaveis requisitos para organismos de avaliagdo de conformidade que
atuarao no ambito do Sistema Brasileiro de Comércio de Emissdes de Gases de
Efeito Estufa (SBCE), conforme a Lei n°® 15.042/2024. Este documento define os
critérios para REs de metodologias e VVBs de projetos para o padrao voluntario
Tero Carbon, e estabelece que, para atuagao em projetos que visem o SBCE,
requisitos adicionais de acreditacao impostos pelo sistema regulado deverao
ser cumpridos.

O objetivo deste documento é fornecer diretrizes claras e especificas
para:

O processo de credenciamento de candidatos a VVB e RE.

e Os critérios gerais de elegibilidade aplicaveis a todos os candidatos.

e Os critérios especificos, funcdes e responsabilidades para REs de
metodologias.

e Os critérios especificos, funcdes e responsabilidades para VVBs atuantes
na validacao e/ou verificacdo de projetos VCU (Pequena e Grande Escala)
e na verificagao de projetos VCSU.

e Asregras operacionais que regem a atuag¢ao dos VVBs credenciados.

Este documento destina-se a orientar os potenciais candidatos (Pessoas
Fisicas ou Juridicas) que desejam atuar como VVB ou RE no ambito dos
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Programas Tero, bem como os Desenvolvedores de Projeto na compreensao
dos requisitos aplicaveis aos VVBs que contratardao, quando for o caso.

2. ESCOPO DE APLICACAO

Este procedimento aplica-se a:

e Candidatos a Revisor Externo (RE) de Metodologias: Individuos
(Pessoas Fisicas - PFs) ou representantes de Pessoas Juridicas (PJs) que
buscam credenciamento junto a Tero Carbon para realizar a revisao
técnica independente de propostas de novas metodologias ou de
revisbes de metodologias existentes, conforme o "Programa de
Metodologias (DC.MET.001)".

e Candidatos a Organismo de Validacao/Verificacdo (VVB) de Projetos:
Entidades (PJs) ou, em casos especificos para projetos de pequena escala
conforme definido neste documento, equipes de PFs, que buscam
credenciamento junto a Tero Carbon para:

o Realizar a validagcao de Documentos de Concepgao de Projeto (DCPs)
de Unidades Verificadas de Carbono (VCUs).

o Realizar a verificacdao de Relatorios de Monitoramento para a emissao
de VCUs.

o Realizar a verificacdo de campo do estoque de carbono para a
certificagao de Unidades Verificadas de Estoque de Carbono (VCSUs).

o Tero Carbon: Na administracao do processo de credenciamento e na
manutencao de listas publicas de REs e VVBs credenciados.

e Desenvolvedores de Projeto e Proponentes de Metodologia: Como
referéncia para entender os requisitos de qualificacdo e independéncia
dos REs e VVBs com os quais interagiram.

Os critérios aqui estabelecidos sao aplicaveis a todos os setores e tipos de
projeto e metodologia sob os Programas Tero. A diferenciagao de requisitos,
especialmente para VVBs, considera a escala do projeto (Pequena ou Grande
Escala, conforme "Ferramenta de Analise de Escala de Projeto") e o tipo de ativo
(VCU ou VCSU), conforme detalhado no "Programa de Certificacao
(DC.CER.OOT)".
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3.

DEFINICOES COMPLEMENTARES

Para os fins deste documento, aplicam-se as definicbes contidas no

documento "Definicdes" (DC.COM.001) da Tero Carbon, complementadas pelas
seguintes:

Organismo de Validacdo/Verificacdo (VVB) de Projetos: Pessoa
Juridica (PJ) ou, em contextos especificos definidos neste documento (ex:
projetos VCU de Pequena Escala onde a Tero Carbon realiza a
contratacao, ou verificagcao de VCSU de Pequena Escala), uma equipe de
Pessoas Fisicas (PFs) devidamente qualificadas e credenciadas pela Tero
Carbon para conduzir atividades de validacdo e/ou verificacdo de projetos
de carbono em conformidade com os Programas e metodologias Tero
Carbon.

Revisor Externo (RE) de Metodologias: Pessoa Fisica (PF) ou
representante de Pessoa Juridica (PJ) com notdério saber e experiéncia
comprovada, credenciado pela Tero Carbon para realizar a revisdo técnica
independente de propostas de metodologias submetidas ao "Programa
de Metodologias" (DC.MET.001).

Credenciamento Tero Carbon: Processo formal pelo qual a Tero Carbon
avalia e reconhece a competéncia, imparcialidade e conformidade de
um candidato (PF ou PJ) para atuar como RE de metodologias ou VVB
de projetos.

Validacao de Projeto VCU: Processo de avaliagao ex-ante, conduzido por
um VVB externo e independente, que confirma se a concepcao de um
projeto VCU esta em conformidade com os requisitos da metodologia
Tero Carbon aplicavel e com as regras do "Programa de Certificagcao
(DC.CER.001)".

Validagao de Projeto VCSU: Processo de andlise documental interna,
conduzido pela equipe da Tero Carbon, focado na conformidade
fundiaria, limites geograficos e adequacdao metodoldgica inicial para
quantificagcao de estoque. Esta etapa de validacao de VCSU nao envolve a
contratacao de VVB externo e, portanto, nao é escopo direto dos critérios
de VVB para esta atividade especifica, mas é mencionada para
contextualizar o papel do VVB na verificagcao subsequente.

Verificagao de Projeto (VCU e VCSU): Processo de avaliagdo ex-post,
conduzido por um VVB externo e independente, que confirma os
resultados de um projeto (reducdes/remocbes de GEE para VCU;
quantidade de estoque de carbono para VCSU) em relagao aos dados
reportados e aos requisitos metodoldgicos, conforme o "Programa de
Certificacao (DC.CER.OQ1)".

Unidade Verificada de Carbono (VCU): Ativo ambiental que representa
uma tonelada de didxido de carbono equivalente (tCO,e) em emissdes
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de GEE reduzidas ou removidas da atmosfera, verificada conforme os
Programas Tero.

e Unidade Verificada de Estoque de Carbono (VCSU): Ativo ambiental
gue representa uma tonelada de didxido de carbono equivalente (tCO.e)
estocada em biomassa em uma area e data especificas, verificada
conforme os Programas Tero.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 Submissao e Avaliagdao para Credenciamento

O credenciamento como VVB de projetos ou RE de metodologias pela
Tero Carbon é uma etapa obrigatoéria. Os interessados (Pessoas Fisicas para RE;
Pessoas Juridicas ou equipes de PFs para VVB, conforme critérios especificos
deste documento) devem manifestar seu interesse e submeter a
documentacao necessaria atravées de um  formulario de inscricao
disponibilizado na pagina web da Tero Carbon. Para atuacao em projetos que
visemn a geracao de Certificados de Reducao ou Remocao Verificada de
Emissdes (CRVEs) para o SBCE, os VVBs deverdo atender também aos
requisitos de acreditacao especificos para verificadores estabelecidos pelo
o6rgao gestor do SBCE ou pelo organismo de acreditagcao nacional competente
(conforme Art. 32, paragrafo Unico, e Art. 44, |l da Lei n°15.042/2024).

A Tero Carbon analisara a documentacdao submetida em face dos
critérios estabelecidos neste documento. Este processo pode envolver
solicitagdo de informacdes complementares, entrevistas e verificacdo de
credenciais. A decisdo sobre o credenciamento € da Tero Carbon, baseada na
demonstracao de competéncia, independéncia e conformidade do candidato.

4.2 Listas Publicas e Divulgacao
A Tero Carbon mantera listas publicas atualizadas em seu website de:

e Revisores Externos (REs) de Metodologias credenciados, indicando suas
areas de expertise.

e Organismos de Validacao/Verificacdo (VVBs) de Projetos credenciados,
especificando os escopos para os quais estao habilitados (ex: VCU
Pequena Escala - Setor Florestal; VCU Grande Escala - Todos os Setores;
VCSU Verificagao - Setor Florestal).
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Estas listas visam garantir a transparéncia e facilitar a selecao de
REs/VVBs pelos Desenvolvedores de Projeto ou pela prépria Tero Carbon,
conforme aplicavel.

4.3 Cartas Convite

Para VVBs e REs ja credenciados e cadastrados na base da Tero Carbon,
cartas convite poderdo ser enviadas para participagcao em processos especificos
de revisao de metodologias ou projetos, com base na experiéncia e credenciais
relevantes para a demanda. Os convites destacardo os detalhes da
oportunidade, incluindo escopo do servico, prazos, critérios de selecao
especificos (se houver) e procedimentos para submissao de propostas. O envio
de carta convite nao garante a contratacao, que dependera do processo de
selecao aplicavel.

5. CRITERIOS GERAIS DE CREDENCIAMENTO (Aplicaveis
a VVBs e REs)

Um candidato a Revisor Externo (RE) independente de metodologia
deve possuir uma combinacao de qualificacdes e experiéncia especificas para
realizar o trabalho de forma eficaz.

5.1 Conformidade Juridica e Organizacional
O candidato (seja PF para RE, ou PJ/equipe de PFs para VVB) deve:

e Ser uma entidade legalmente constituida (para PJs) ou profissional
autbnomo devidamente registrado (para PFs, quando aplicavel), em seu
pais de operacao.

e Estar em dia com todas as obrigacdes legais, fiscais e regulatodrias
aplicaveis a sua atividade.

e Possuir estrutura organizacional e recursos (humanos, financeiros,
técnicos) adequados para desempenhar as funcdes pretendidas com
qualidade e consisténcia. Para PJs, isso inclui sistemas de gestao da
qualidade e de informacdes.
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5.2 Independéncia e Imparcialidade

A independéncia e a imparcialidade sao fundamentais para a
credibilidade dos processos de avaliacao. Todos os candidatos e credenciados
devem:

Agir de forma livre de qualquer influéncia indevida que possa
comprometer seu julgamento profissional.

Cumprir integralmente a "Politica de Conflitos de Interesse Tero Carbon
(DC.GOV.002)".

Submeter a "Declaracdao de Conflito de Interesses (TP.GOV.001)" no
momento do credenciamento, anualmente para renovacao, e antes de
cada designacao para uma atividade especifica (revisao de metodologia,
validacao ou verificagao de projeto).

Demonstrar independéncia organizacional, técnica, financeira e de
mercado em relacao as atividades que avaliam e as partes envolvidas
(desenvolvedores, proponentes, investidores). Isso inclui, mas nao se
limita a:

o Nao ter interesse financeiro direto no resultado da metodologia ou
projeto avaliado.

o Nao ter prestado servicos de consultoria para o desenvolvimento da
metodologia ou projeto que ira avaliar (exceto em circunstancias
claramente definidas e aprovadas pela Tero Carbon, garantindo que a
avaliagcao seja feita por equipe distinta da consultoria).

o Implementar medidas para identificar, mitigar e gerenciar quaisquer
conflitos de interesse potenciais, reais ou percebidos.

A seguir estao listadas as caracteristicas que o candidato deve ter:

Conhecimento Técnico: Deve ter conhecimento comprovado sobre os
principios e praticas relacionados a mitigacao das emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) e aos processos de validacao ou verificagcao de
projetos de reducao de carbono. Indicadores de comprovacao podem
ser: publicacdes académicas oficiais (artigos cientificos publicados em
periddicos cientificos reconhecidos; publicacdo de livros e/ou capitulos
de livros com registro de ISBN; publicacdo de dissertacbes e/ou teses
de mestrado e/ou doutorado, respectivamente; publicacdo de manuais
e boletins técnicos; e afins). Caso possivel, também deve estar
familiarizado com as normas e diretrizes internacionais, como as da
Organizacao Internacional de Normalizacao (ISO).
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e Experiéncia Pratica: Ter participado como autor e/ou co-autor na
elaboracao, implementacao ou revisao de metodologias utilizadas em
projetos de mitigacao de gases de efeito estufa. Indicadores de
comprovacao podem ser: metodologias publicadas e disponiveis;
Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART), registrada em Conselhos
Regionais especificos (ex. CREA para engenheiros florestais e CRBio
para bidlogos); Contratos assinados e Atestados da conclusao do
trabalho emitidos pelo contratante.

e Qualificagées Profissionais: Deve possuir credenciais académicas
relevantes ao tema da metodologia, como por exemplo: Para a revisao
de metodologia focada em “Solucdes Baseadas na Natureza”, cujo
objeto central é “floresta”, ter uma formagao em engenharia florestal,
agronébmica, ambiental, ciéncias ambientais e agrarias ou areas afins.
Indicadores de comprovacao podem ser: Diplomas; Confirmacao de
registro em Conselhos Regionais (CREA, CRBio e afins); Certificados de
cursos de capacitacao especificos, emitidos por entidades
reconhecidas ou pela prépria Tero Carbon.

e Habilidades Analiticas: Deve ter habilidades analiticas para revisar e
avaliar criticamente as metodologias propostas, identificando
possiveis lacunas, inconsisténcias ou areas de melhoria. Indicadores
serdo monitorados apds o credenciamento do(a) candidato(a).

e Etica Profissional: Deve operar com altos padrdes éticos,
demonstrando imparcialidade, integridade e objetividade em seu
trabalho. Deve aderir aos principios de confidencialidade e protecao
dos interesses das partes envolvidas no processo de validagao ou
verificacdo. |ndicadores serdo monitorados apds o credenciamento

do(a) candidato(a).

e Comunicacao Efetiva: Deve ter habilidades de comunicacdo eficazes
para interagir com todas as partes interessadas, explicar suas
conclusdes de forma clara e responder a quaisquer duvidas ou
preocupacdes levantadas. Indicadores serao monitorados apods o
r nciamen ndi

5.3 Capacidade Técnica Geral, Etica Profissional e Conduta
Todos os candidatos e credenciados devem demonstrar:

e Habilidades Analiticas: Capacidade de revisar e avaliar criticamente
informacgdes técnicas complexas, identificar ndo conformidades, lacunas,
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inconsisténcias e areas de melhoria, e formar julgamentos embasados
em evidéncias.

e Comunicacdo Efetiva: Habilidade de comunicar-se de forma clara,
concisa e objetiva, tanto verbalmente quanto por escrito, com todas as
partes interessadas (Desenvolvedores, Tero Carbon), e de apresentar
conclusdes de forma compreensivel e auditavel.

e Etica Profissional: Operar com os mais altos padrdes de integridade,
objetividade, confidencialidade e profissionalismo. Aderir a cédigos de
conduta profissional relevantes e a "Politica de Conflitos de Interesse Tero
Carbon (DC.GOV.002)".

e Sistemas de Gestdo (para PJs): Organismos (PJs) buscando
credenciamento como VVB devem demonstrar possuir sistemas de
gestdo da qualidade e de competéncia de pessoal adequados para as
atividades de validacao/verificacao.

e Indicadores de Desempenho: A Tero Carbon monitorard o desempenho
dos VVBs/REs credenciados com base na qualidade dos relatérios,
cumprimento de prazos, feedback de usuarios e outros indicadores
relevantes, podendo solicitar acdes corretivas ou, em casos de
desempenho insatisfatério recorrente, suspender ou cancelar o
credenciamento.

5.4 Participacao em Capacitagdes da Tero Carbon

E essencial que os VVBs e REs credenciados participem de capacitacdes
e atualizagdes periddicas oferecidas ou indicadas pela Tero Carbon. Estas
capacitagdes visam assegurar o pleno entendimento dos Programas,
metodologias, ferramentas e requisitos da Tero Carbon, promovendo a
padronizacao e a qualidade dos servicos de avaliacao e contribuindo para a
integridade dos ativos ambientais.

5.5 Capacidade de Emissdao de ART ou Similar (Contexto Brasil)

Para VVBs e REs localizados no Brasil, cujo escopo de atuacao envolva
atividades técnicas regulamentadas por conselhos profissionais (como CREA,
CRBIio), o responsavel técnico pela avaliacdo devera emitir a Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar equivalente (ex: Termo
de Responsabilidade Técnica - TRT), referente ao servico prestado. Para
organismos ou profissionais sediados no exterior, deverao apresentar
documentacao similar de seu pais de origem que ateste a responsabilidade
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profissional sobre o servico, se aplicavel, ou demonstrar adesao a padrdes de
responsabilidade profissional reconhecidos.

6.

CRITERIOS ESPECIFICOS, FUNCOES E
RESPONSABILIDADES

Além dos critérios gerais, aplicam-se os seguintes critérios especificos

conforme a funcao (RE ou VVB) e 0 escopo de atuacgao.

6.1

6.1.1.

Revisor Externo (RE) de Metodologias

Qualificagées e Experiéncia Especificas
Um candidato a RE de metodologia deve possuir:

Conhecimento Técnico Profundo: Dominio comprovado dos principios
e praticas de quantificacdo e monitoramento de GEE, metodologias de
linha de base, adicionalidade e avaliagao de riscos (permanéncia,
vazamento) relevantes para o(s) setor(es) da metodologia a ser revisada.
Familiaridade com diretrizes do IPCC, normas ISO (como ISO 14064) e, se
aplicavel ao escopo da metodologia, familiaridade com os requisitos para
metodologias credenciaveis no SBCE. Indicadores de comprovagao
podem ser: publicagcbes académicas oficiais (artigos cientificos
publicados em periddicos cientificos reconhecidos; publicacao de livros
e/ou capitulos de livros com registro de ISBN; publicacdo de dissertacdes
e/ou teses de mestrado e/ou doutorado, respectivamente; publicacdo de
manuais e boletins técnicos; e afins).

Experiéncia Pratica em Metodologias: Experiéncia demonstravel na
elaboracao, implementacao, validagcao ou revisao de metodologias de
GEE em programas de carbono reconhecidos (MDL, VCS, Gold Standard,
etc.) ou em contextos académicos/de pesquisa aplicada. Indicadores de
comprovacao podem ser. metodologias publicadas e disponiveis;
Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) ou Termo de
Responsabilidade Técnica (TRT), registrada em Conselhos Regionais
especificos (ex. CREA para engenheiros florestais e CRBio para bidlogos);
Contratos assinado e Atestados da conclusao do trabalho emitidos pelo
contratante.

Qualificacoes Profissionais e Académicas: Formacdo académica em
nivel superior (graduacao, mestrado, doutorado) em areas pertinentes ao
tema da metodologia (ex: Engenharias Florestal, Agrondmica, Ambiental;
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Ciéncias Ambientais, Bioldgicas, Agrarias; Economia com foco em Meio
Ambiente, etc.). Registro ativo no conselho profissional correspondente,
se aplicavel. Indicadores de comprovacao podem ser: Diplomas;
Confirmacao de registro em Conselhos Regionais (CREA, CRBio e afins);
Certificados de cursos de capacitacao especificos, emitidos por entidades
reconhecidas ou pela prépria Tero Carbon.

Papel e Responsabilidades
O RE é contratado pela Tero Carbon para:

Realizar a revisdo técnica independente de propostas de novas
metodologias ou de revisbes de metodologias existentes, conforme o
"Programa de Metodologias" (DC.MET.00T1).

Avaliar a robustez cientifica, clareza, aplicabilidade, conservadorismo e
conformidade da metodologia com os principios e requisitos da Tero
Carbon e as melhores praticas internacionais.

Elaborar um relatério de revisao detalhado, identificando pontos fortes,
fracos, nao conformidades, e fornecendo recomendacdes para
aprimoramento ou para a decisdo da Tero Carbon.

Organismo de Validacdo/Verificacao (VVB) para Projetos

Requisitos Gerais para VVBs de Projeto
Todo VVB de projeto deve:

Possuir uma equipe de avaliagcdo com, no minimo, dois individuos
qualificados e competentes para o escopo do projeto, garantindo o
principio de revisao por pares (peer review) em todas as validacdes e
verificacdes. Um individuo deve atuar como lider da equipe e outro como
revisor técnico interno ou especialista.

Demonstrar conhecimento especifico sobre os principios e praticas
relacionados a mitigagcao de GEE, tecnologias de baixo carbono, métodos
de quantificacdo de emissdes e procedimentos de monitoramento,
relevantes para os tipos de projeto que auditara. Indicador: Formacao
académica e experiéncia da equipe.

Possuir experiéncia pratica comprovada da equipe na condugao de
validacdes efou verificacdes de projetos de carbono ou inventarios de
GEE. Indicadores: ARTs/TRTs, contratos, atestados de conclusdo de
servigos.
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6.2.2.

Conhecimento do SBCE (Recomendavel): Para VVBs que pretendam
auditar projetos visando a geracao de CRVEs para o SBCE, € mandatério
o conhecimento da Lei n° 15042/2024 e de suas futuras
regulamentacdes, especialmente no que tange aos requisitos de MRV e
verificacao para o SBCE. Adicionalmente, tais VVBs deverdao possuir a
acreditacao especifica exigida pela regulamentacao do SBCE.

VVB para Projetos VCU de Pequena Escala

Deve atender aos requisitos da secao 6.2.1.

e A Tero Carbon é responsavel pela selecao, contratacao e remuneracao do

6.2.3.

VVB para validacao e verificacao destes projetos, conforme "Programa de
Certificacao" (DC.CER.00]1) e "Tabela de Tarifas" (DC.COM.002).

A Tero Carbon poderad credenciar Pessoas Juridicas ou equipes de
Pessoas Fisicas que demonstrem as competéncias necessarias, mesmo
sem acreditacao formal por organismos internacionais (como ISO 14065),
desde que a expertise individual e a capacidade de seguir os
procedimentos Tero sejam comprovadas. A Tero Carbon pode
estabelecer requisitos adicionais de supervisao ou uso de ferramentas
especificas para esses casos.

Os custos de logistica para visitas de campo do VVB permanecem sob
responsabilidade do Desenvolvedor do Projeto.

VVB para Projetos VCU de Grande Escala

Deve atender aos requisitos da secao 6.2.1.

Credenciais Reconhecidas: Deve ser uma Pessoa Juridica acreditada
pela I1ISO 14065 por um membro do International Accreditation Forum
(IAF), ou ser um Organismo Operacional Designado (DOE) sob o
Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL) ou Mecanismo do Artigo
6.4 do Acordo de Paris, ou possuir acreditacao sob outro programa de
GEE considerado relevante e equivalente pela Tero Carbon. Para atuacao
em projetos visando CRVEs para o SBCE, o VVB dever3, adicionalmente,
possuir acreditacao especifica como verificador de projetos de carbono
conforme exigido pela regulamentacao do SBCE (Art. 44, Il da Lei n°
15.042/2024).

Experiéncia em Projetos de Grande Escala: Deve ter experiéncia
comprovada na validacao ou verificacao de projetos de carbono de
grande porte em diferentes setores.

O Desenvolvedor de Projeto é responsavel por selecionar, contratar e
remunerar o VVB, que deve estar previamente credenciado pela Tero
Carbon.
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6.2.4. VVB para Verificagdo de Projetos VCSU (Todas as Escalas)

e Deve atender aos requisitos da se¢ao 6.2.1.

e Expertise em Inventdrio: A equipe do VVB deve possuir expertise
comprovada e especifica na conducao de inventarios de campo para o
tipo de estoque de carbono a ser verificado (ex: Inventario Florestal
Amostral - IFA para projetos florestais; metodologias de amostragem de
solo para carbono do solo agricola, etc.). As qualificacdes profissionais da
equipe (ex: Engenheiro Florestal, Engenheiro Agrébnomo, Bidlogo e afins)
devem ser compativeis com o escopo.

e Credenciais:

o Para projetos VCSU de Grande Escala: Recomenda-se fortemente que
o VVB seja uma Pessoa Juridica com acreditagao formal (conforme
item 6.2.3) ou demonstre sistemas de gestdao da qualidade e
imparcialidade equivalentes, com escopo relevante para atividades de
inventario/medicao.

o Para projetos VCSU de Pequena Escala: A Tero Carbon podera
credenciar Pessoas Fisicas com as qualificacdes e expertise requeridas
para conduzir a verificagcao de campo, mesmo que nao integrem uma
PJ acreditada, ou PJs menores que demonstrem capacidade técnica
para o escopo especifico. O uso de profissionais com ART/TRT é
fundamental.

e O Desenvolvedor de Projeto é responsavel por selecionar, contratar e
remunerar o VVB, que deve estar previamente credenciado pela Tero
Carbon para o escopo VCSU.

6.2.5. Papel e Responsabilidades do VVB na Validagdo de Projetos VCU

Conforme detalhado no "Programa de Certificacao" (DC.CER.001), o VVB
é responsavel por:

e Auditar o Documento de Concepcao de Projeto (DCP).

e Avaliar a conformidade do projeto com a metodologia Tero aplicavel,
adicionalidade, linha de base, plano de monitoramento, andlise de riscos
(permanéncia, vazamento), salvaguardas socioambientais e
conformidade fundiaria (para projetos NBS).

e Emitir um Parecer de Validacao.

6.2.6. Papel e Responsabilidades do VVB na Verificagédo de Projetos VCU

Conforme detalhado no "Programa de Certificacao" (DC.CER.001), o VVB
€ responsavel por:
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6.2.7.

Auditar o Relatério de Monitoramento e os dados coletados.

Verificar as reducdes ou remocodes liquidas de GEE alcancadas.

Avaliar a gestao de permanéncia (buffer), vazamento, e a continua
implementacao das salvaguardas.

Realizar visita(s) de campo (in loco).

Emitir um Parecer de Verificacao.

Papel e Responsabilidades do VVB na Verificagdo de Projetos VCSU

Conforme detalhado no "Programa de Certificacao" (DC.CER.001), o VVB

é responsavel por:

7.1

Verificar em campo o estoque de carbono na Area do Projeto em uma
data de referéncia, utilizando métodos robustos (ex: IFA) conforme a
metodologia Tero aplicavel.

Confirmar a manutencao da conformidade fundidria basica e a
observancia das salvaguardas ambientais minimas.

Emitir um Relatdrio e Parecer de Verificagao atestando a quantidade de
carbono estocado.

Nota: A etapa de Validagdo de Projetos VCSU € um processo
documental interno da Tero Carbon e ndo envolve VVB externo.

REGRAS OPERACIONAIS ADICIONAIS PARA VVBs DE
PROJETO

Separagcao de Funcgdes entre Validacdo e Verificagdo (Projetos
VCU)

Para projetos VCU, o VVB que realiza a validacao de um projeto deve ser

independente e diferente do VVB que realiza a primeira verificacao desse
mesmo projeto. Essa separacao de funcdes visa assegurar uma camada
adicional de objetividade e escrutinio, garantindo a integridade e a
confiabilidade dos resultados de mitigagcao de emissdes. Excecdes a esta regra
podem ser consideradas pela Tero Carbon apenas para projetos VCU de
Pequena Escala, mediante justificativa e analise de risco, caso a Tero Carbon
seja responsavel pela contratacao de ambas as etapas e garanta mecanismos
internos de independéncia entre as equipes ou revisoes.
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7.2 Revisdes Sequenciais e Rotacdo de VVB

Apos a conclusao bem-sucedida da validagao inicial do projeto (se VCU) e
da primeira verificacao por um VVB independente, podem ser realizadas até 2
(duas) verificacdes subsequentes pelo mesmo VVB verificador (totalizando um
maximo de 3 verificagdes consecutivas, incluindo a primeira). Para projetos VCU,
se as verificacdes forem anuais, isso corresponde a um maximo de 2 (dois) anos
consecutivos de verificacao pelo mesmo VVB apds a primeira verificagao (ou
seja, o VVBI faz a 1° verificacao; o VVBI pode fazer a 2° e 3° verificacdes nos anos
seguintes).

Apos este ciclo de 3 verificacdes (ou 2 verificacdes anuais sequenciais
apos a primeira), o projeto deve, obrigatoriamente, ser verificado por um novo
VVB, diferente do VVB validador (se VCU) e do VVB das verificacdes anteriores.

Esta abordagem promove uma avaliacao continua da implementac¢ao do
projeto, ao mesmo tempo que introduz uma nova perspectiva independente
periodicamente, reforcando a objetividade e a imparcialidade do processo de
verificacao e assegurando a credibilidade e integridade continuas do projeto. A
Tero Carbon pode, a seu critério, definir periodos de rotagao mais curtos para
projetos especificos ou em fungao de requisitos de mercado.

8. EXCECAO PARA PROJETOS PILOTO

Para projetos piloto que visam testar a aplicacao inicial de uma nova
metodologia Tero Carbon, a selecdo de VVBs para validacdo e/ou verificacdo
podera seguir um processo diferenciado, a ser definido pela Tero Carbon caso a
caso. Esta flexibilidade considera a necessidade de uma abordagem mais
especifica e colaborativa, podendo envolver critérios adicionais ou um
acompanhamento mais préoximo pela equipe Tero, buscando assegurar rigor
técnico, aprendizado continuo e a viabilidade da avaliagao em um contexto
inovador.

9. REVISAO DO DOCUMENTO

Este documento sera revisado pela Tero Carbon periodicamente, no
minimo a cada 2 (dois) anos, ou conforme necessario para refletir mudancas
nas melhores praticas, requisitos de mercado, licdes aprendidas ou atualizacdes
nos Programas Tero. Revisdes substanciais que alterem significativamente os
critérios ou processos aqui estabelecidos serdao submetidas a consulta publica,
conforme o "Procedimento de Consulta a Stakeholders (DC.COM.003)"” da Tero
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Carbon. As revisbes também considerarao a evolugcao dos requisitos de
acreditacao para organismos de avaliacao de conformidade e verificadores no
ambito do SBCE (Lei n°15.042/2024).
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HISTORICO DE VERSOES

VERSAO

DATA

NOTAS

21

16/06/2025

Reestruturagao completa do documento. Distingao
clara entre critérios para RE de metodologias e VVB
de projetos. Detalhamento dos requisitos de VVB
conforme tipo de ativo (VCU/VCSU) e escala do
projeto. Inclusao de Definicdes Complementares e
Secao de Revisao. Alinhamento com Programa de
Certificagdo e Metodologias. Padronizagao de IDs e
referéncias. Inclusao de consideracdes e referéncias
a Lei n°15.042/2024 (SBCE) sobre acreditacdo de
VVBs.

2.0

01/04/2025

Atualizacao de layout para atendimento ao novo
padrao, além da inclusao da regra de excec¢ao para
projetos piloto.

1.0

19/08/2024

Versao inicial aprovada pela Direcao e lancada para
consulta publica.
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