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LISTA DE ACRONIMOS

col Conflito de Interesses

DCP Documento de Concepcao de Projeto (Project Design Document —
PDD)

CORSIA | Esquema de Compensacao e Reducao de Carbono para a Aviagao
Internacional (Carbon Offsetting and Reduction Scheme for
International Aviation)

CRVE Certificado de Reducao ou Remogao Verificada de Emissdes

ICROA | Aliancga Internacional de Reducao e Compensacao de Carbono
(International Carbon Reduction and Offsetting Alliance)

SBCE Sistema Brasileiro de Comércio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa

VCSU Unidade Verificada de Estoque de Carbono (Verified Carbon Stock
Unit) - Ativo de Estoque de Carbono

VCU Unidade Verificada de Carbono (Verified Carbon Unit) - Ativo de
Crédito de Carbono

VVB Organismo de Validacao/Verificacao (Validation/Verification Body)
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LISTA DE PROGRAMAS

ID NOME

DC.CER.O01 [ Programa de Certificagao

DC.MET.001 | Programa de Metodologias

DC.REG.001 [ Programa de Ativos
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LISTA DE DOCUMENTOS AUXILIARES

ID NOME SOLUCAO
DC.COM.001 | Defini¢cées Todas
DC.GOV.001 | Estrutura de Governanga Tero Carbon Todas
DC.GOV.003 | Critérios de Selecao e Credenciamento de VVB Todas
TP.GOV.001 [ [Modelo] Declaracao de Conflito de Interesses Todas

Lei n® Institui o Sistema Brasileiro de Comércio de Todas
15.042/2024 | Emissdes de Gases de Efeito Estufa (SBCE)
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1. INTRODUGCAO E OBJETIVO

A Tero Carbon Avaliacbdes e Certificagbes S.A. (“Tero Carbon”) esta
comprometida em conduzir suas operacdes com 0s Mais altos niveis de
integridade, imparcialidade, objetividade e transparéncia. A confianca dos
nossos stakeholders — incluindo desenvolvedores de projetos, proponentes,
compradores de créditos, organismos reguladores (como ICAO/CORSIA e o
futuro 6rgdo gestor do SBCE - criado pela Lei n° 15.042/2024) e aliancas de
mercado (como ICROA) - é fundamental para a nossa missao.

Esta Politica de Conflitos de Interesse (COIl) estabelece os principios e
procedimentos para identificar, declarar, gerenciar e mitigar potenciais e reais
conflitos de interesse que possam surgir nas atividades da Tero Carbon e de
seus colaboradores, corpo  diretivo, consultores, organismos de
validacdo/verificacdo (VVBs) credenciados e outros parceiros envolvidos nos
Programas Tero.

O objetivo desta politica € garantir que todas as decisdes e acdes
tomadas no ambito dos Programas Tero sejam livres de vieses indevidos,
protegendo a integridade dos processos de certificagao, revisdao de
metodologias, registro de ativos e a credibilidade dos ativos ambientais
emitidos (VCUs e VCSUSs). Esta politica € um componente chave da “Estrutura
de Governancga Tero Carbon (DC.GOV.001)". Esta politica também visa garantir a
imparcialidade exigida de certificadores que atuam no SBCE, conforme
principios da Lei n°15.042/2024.

2. ESCOPO DE APLICAGCAO

Esta politica aplica-se a:

e Colaboradores da Tero Carbon: Todos os funcionarios, diretores e
membros de comités internos, incluindo o Comité de Diregao e o
Conselho Consultivo.

e Consultores e Prestadores de Servico: Individuos ou organizacdes
contratadas pela Tero Carbon que desempenhem func¢des que possam
influenciar os resultados dos Programas Tero (ex: revisores técnicos de
metodologias, auditores internos).

e Organismos de Validacdo/Verificacdo (VVBs): Entidades credenciadas
pela Tero Carbon para realizar validacdo e/ou verificacdo de projetos e
metodologias.

e Operadores do Registro Tero Carbon: Individuos ou equipes
responsaveis pela administracao e operacao da plataforma de registro de
ativos da Tero Carbon (incluindo funcionalidades blockchain).
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¢ Membros de Comités Externos: Individuos participando de comités
técnicos ou consultivos estabelecidos pela Tero Carbon.

3. DEFINICAO DE CONFLITO DE INTERESSES (COIl)

Um Conflito de Interesses (COIl) surge numa situacdo em que 0s
interesses pessoais, financeiros, profissionais, comerciais, fiducidrios ou outros
de um individuo ou organizagao podem comprometer, aparentar ou
comprometer, seu julgamento objetivo e sua capacidade de agir no melhor
interesse da Tero Carbon e da integridade de seus programas.

Interesses podem incluir, mas nao se limitam a:

e Interesses Financeiros: Participacdo aciondria, opg¢des de acdes,
remuneragao variavel, empréstimos, presentes ou outros beneficios
financeiros diretos ou indiretos em projetos, desenvolvedores de projetos,
compradores de créditos, VVBs, ou concorrentes da Tero Carbon.

¢ Interesses Profissionais/Comerciais: Relacdes de emprego atuais ou
passadas, consultoria, parcerias comerciais ou outras relacdes
profissionais com entidades envolvidas nos projetos ou no mercado de
carbono que possam influenciar a objetividade.

e Interesses Pessoais/Familiares: Relacdes familiares préoximas (conjuge,
filhos, pais, irmaos) ou outras relagdes pessoais significativas com
individuos que possuem interesses financeiros ou profissionais em
atividades relacionadas a Tero Carbon.

e Interesses Fiducidrios: Responsabilidades fiduciarias para com outra
organizagao cujos interesses possam entrar em conflito com os da Tero
Carbon.

Distingue-se entre:

e COI Potencial: Uma situacado onde existe a possibilidade de um conflito
surgir no futuro.

e COIl Real: Uma situagao onde o conflito de interesses ja existe.
COIl Percebido: Uma situacdo onde, embora um conflito real possa nao
existir, parece a um observador razoavel que o julgamento de um
individuo ou organizac¢ao pode estar comprometido.

Todos os tipos (Potencial, Real e Percebido) devem ser declarados e
gerenciados conforme esta politica.
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RESPONSABILIDADES

e Individuos Cobertos pela Politica: Sdo responsaveis por:

o Compreender esta politica.

o Declarar proativamente todos os COls potenciais, reais ou percebidos
ao Oficial de Conformidade da Tero Carbon assim que tomarem
conhecimento deles.

o Submeter a "Declaragcao de Conflito de Interesses" (TP.GOV.001) no
momento da contratagcdo/nomeacdo e anualmente, ou sempre que
ocorrer uma mudanca relevante em suas circunstancias.

o Cumprir as medidas de gestao de COl determinadas.

e Gestores/Supervisores da Tero Carbon: Sio responsaveis por:

o Promover a conscientizacao sobre esta politica entre suas equipes.
o Realizar uma avaliacao inicial de COls declarados por membros de
suas equipes e encaminha-los ao Oficial de Conformidade.

e Oficial de Conformidade da Tero Carbon: (Ou Comité de Etica/Direcdo
designado) E responsavel por:

o Administrar esta politica.

o Receber e revisar todas as declara¢des de COI.

Realizar a analise final e determinar a existéncia e a gravidade de um
COl.

o Desenvolver e implementar planos de gestao de COI.

Manter registros confidenciais de todas as declaracdes e planos de
gestao.
Fornecer orientagao sobre a politica.

o Coordenar treinamentos.

o Reportar sumarios anénimos sobre a gestao de COls ao Comité de
Direcao.

o Assegurar que a gestao de COIl esteja alinhada com os requisitos de
independéncia e prevencao de confltos de interesse para
certificadores de projetos ou programas de crédito de carbono,
conforme estabelecido ou a ser detalhado pela Lei n°® 15.042/2024 e
pela regulamentacdo do SBCE (ver Art. 26 da Lei n° 15.042/2024).

e Tero Carbon (Organizacéo): E responsavel por:

o Garantir que esta politica seja comunicada e acessivel a todas as
partes relevantes.
o Disponibilizar esta politica publicamente em seu website.
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o Fornecer recursos adequados para a implementacao e gestao desta
politica.
o Revisar e atualizar esta politica periodicamente.

PROCEDIMENTO DE DECLARAGAO DE COI

Momento da Declaragao: A declaragcao de COI deve ser feita:

a. No inicio do relacionamento com a Tero Carbon (contratacao,
nomeacao, credenciamento).

b. Anualmente, como parte de um processo de revisdo.

c. Imediatamente, sempre que surgir um novo COIl potencial, real ou
percebido, ou quando houver mudanca significativa nas
circunstancias declaradas anteriormente.

. Formulario: Utilizar o formulario padronizado "Declaracdo de Conflito de

Interesses" (TP.GOV.00]).

. Submissao: O formulario preenchido e assinado deve ser submetido ao

Oficial de Conformidade da Tero Carbon. Para VVBs, a declaracao ¢ parte
do processo de credenciamento e renovagao.

. Conteudo da Declaragdo: Deve incluir detalhes suficientes sobre a

natureza do interesse, as partes envolvidas, a relacdao com as atividades
da Tero Carbon e qualquer potencial impacto na objetividade.

PROCEDIMENTO DE REVISAO E GESTAO DE COI

Recepcgao: O Oficial de Conformidade recebe e registra a declaragao.

. Anadlise Preliminar: O Oficial de Conformidade (ou comité designado)

revisa a declaracao para determinar se um COIl potencial, real ou
percebido existe e avalia sua materialidade e risco.

. Consulta (se necessario): Pode consultar o declarante para obter mais

informacgdes ou esclarecimentos. Pode consultar o Comité de Diregcao ou
assessoria juridica, se necessario.

. Determinagao: O Oficial de Conformidade determina se um COlI existe e

sua gravidade.

. Plano de Gestao: Se um COIl for confirmado, o Oficial de Conformidade

desenvolve um plano de gestdo, que pode incluir uma ou mais das
seguintes medidas (lista ndo exaustiva):

a. Recusa: O individuo € recusado de participar na atividade especifica
onde o conflito reside (ex: revisao de um projeto especifico,
participagao em uma decisao).
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7.1.

b. Divulgagao: O COIl é divulgado as partes relevantes (ex: Comité de
Direcao, outras partes interessadas, publicamente, se apropriado e
acordado).

c. Supervisao Independente: Uma terceira parte independente é
designada para supervisionar a atividade ou decisao.

d. Restricdo de Acesso: O acesso do individuo a informagdes
confidenciais relacionadas ao conflito € restrito.

e. Desinvestimento: O individuo pode ser solicitado a se desfazer do
interesse financeiro que causa o conflito.

f. Reatribuigao: O individuo pode ser reatribuido a outras fungdes ou
projetos.

g. Nao Participacao: A Tero Carbon pode decidir ndo prosseguir com
uma relacdo contratual ou de credenciamento devido a
impossibilidade de gerir adequadamente o COI.

h. Terminagdo: Em casos graves ou de nao conformidade com o plano
de gestao, o relacionamento (emprego, contrato, credenciamento)
pode ser terminado.

. Comunicacao: O Oficial de Conformidade comunica a decisao e o plano

de gestdo ao individuo e, se necessario, ao seu supervisor ou a entidade
relevante (ex: VVB).

. Monitoramento: O Oficial de Conformidade monitora a implementacao

do plano de gestao.

. Registro: Todas as declaragdes, analises, determinacdes e planos de

gestao sao mantidos em registro confidencial pelo Oficial de
Conformidade por um periodo minimo de 7 anos.

PROVISOES ESPECIFICAS

Corpo Diretivo e Colaboradores da Tero Carbon

Devem evitar qualquer interesse financeiro ou relacionamento que

possa comprometer suas decisbes sobre aprovacao de metodologias,
validacao/verificacdo de projetos, emissdo de créditos ou administracdo geral
dos programas.

7.2.

Consultores e Prestadores de Servico

Devem declarar quaisquer outros clientes ou interesses que possam

entrar em conflito com o trabalho realizado para a Tero Carbon, especialmente
se envolverem projetos, metodologias ou tecnologias concorrentes ou avaliadas
pela Tero Carbon.
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7.3. Organismos de Validacao/Verificacdo (VVBs)

Conforme detalhado nos "Critérios de Selegao e Credenciamento de VVB
(DC.GOV.003)™:

e VWBs devem demonstrar independéncia organizacional, técnica e
financeira em relacdo aos projetos que validam/verificam e aos
proponentes/desenvolvedores desses projetos.

e Um VVB nao pode validar ou verificar um projeto que tenha ajudado a
desenvolver ou para o qual tenha prestado consultoria.

e Deve haver rotacao de equipes ou VVBs conforme as regras do
programa.

e Devem submeter a "Declaragao de COI" especifica para VVB antes de
cada evento de validac&o/verificacao.

Adicionalmente, para VVBs que atuem em projetos buscando a geragao
de Certificados de Reducao ou Remocao Verificada de Emissdes (CRVEs) para o
SBCE, deverdao ser observados quaisquer requisitos de independéncia,
imparcialidade e prevencao de COIl que venham a ser estabelecidos pelo érgao
gestor do SBCE ou pelo organismo de acreditagao nacional competente para
verificadores no &mbito do SBCE (conforme Art. 44, || da Lei n° 15.042/2024).

7.4. Operadores do Registro Tero Carbon

A equipe responsavel pela operacao técnica e administrativa do registro
de ativos da Tero Carbon deve ser livre de COls relacionados aos projetos
registrados ou aos créditos transacionados na plataforma. Nao devem ter
interesses financeiros em projetos especificos ou na flutuagao dos precos dos
créditos.

7.5. Desenvolvedores de Metodologias e Revisores

Revisores técnicos externos contratados para avaliar novas metodologias
devem ser independentes dos desenvolvedores da metodologia em questao e
declarar quaisquer COls potenciais.

8. CONFIDENCIALIDADE

As informacdes reveladas através das declaragdes de COI serdo tratadas
como confidenciais e compartilhadas apenas na medida do necessario
("need-to-know basis") para a avaliacao e gestao do conflito, ou conforme
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exigido por lei. Sumarios anénimos podem ser utilizados para fins de reporte
interno e externo sobre a gestao de COls.

9. NAO CONFORMIDADE

A falha em declarar um COIl conhecido, ou a falha em cumprir um plano
de gestdao de COI estabelecido, sera considerada uma violagao desta politica e
podera resultar em acgdes disciplinares, que podem incluir adverténcia,
suspensao, ou terminacao do emprego, contrato ou credenciamento junto a
Tero Carbon.

10. TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

Todos os individuos cobertos por esta politica receberdo treinamento
sobre seus requisitos no inicio de seu relacionamento com a Tero Carbon e
periodicamente (pelo menos anualmente) depois disso. A politica sera
disponibilizada no website da Tero Carbon.

1. REVISAO DA POLITICA

Esta politica serd revisada pelo menos anualmente pelo Oficial de
Conformidade e pelo Comité de Diregcao da Tero Carbon, e atualizada conforme
necessario para refletir mudancas nas melhores praticas, requisitos regulatorios
Oou operacionais, incluindo aqueles que possam advir da regulamentacao do
SBCE para certificadores.

12. CONTATO

Duvidas sobre esta politica devem ser direcionadas ao Oficial de
Conformidade da Tero Carbon através do e-mail: compliance@terocarbon.com.
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HISTORICO DE VERSOES

VERSAO | DATA NOTAS

1.0 16/06/2025 Versdo inicial publicada. Padronizacao de
referéncias e IDs. Inclusao de consideragdes
contextuais sobre o alinhamento com os requisitos
de integridade para certificadores no ambito do
SBCE (Lei n°15.042/2024).
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